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Prieksvards

Dargie kolégi!
M0su panakumu pamata ir dazadi faktori. Viens no tiem ir msu produktu un projektu joma un

kvalitate un mosu meérkis bt ,vadosajiem”.

Citi faktori, kurus ir daudz grutak izvértét, bet kuri ir tikpat reali, ir noteikt, kas més esam un ka més
ka The Linde Group tiekam uztverti.

Viens no The Linde Group visvértigakajiem aktiviem ir masu bezkompromisu étikas reputacija. Sis
vienmeér ir bijis un bas tie$s musu darbibas rezultats darba laika un arpus ta.

Etikas kodekss bas josu pavadonis uznéméjdarbibas vidé, kas pédéjos gados ir kjuvusi daudz
sarezqitaka. Taja galvenajos vilcienos ir aprakstits, kas jums ir jadara, lai ievérotu likumus un
noteikumus. Etikas kodeksa ir aprakstitas arf masu vértibas un principi - drosiba, godpratigums,
ilgtspéjiba un ciena. To istenosana praksé palidz mums saglabat atJauju darboties ka darba
devejam, piegadatajam un akciju sabiedribai.

Ar jusu palidzibu The Linde Group saglaba savu reputaciju, un ieinteresétas puses un kopienas,
kuras més dzivojam un stradajam, turpina mas cientt.

Minhene, 2007. gada janijs

Valde
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Linde Etikas kodekss ir izstradats ta, lai tas attélotu
masu galveno ieintereséto pusu ceribas. Katram Linde
darbiniekam ir jazina un jaievero standarti un likumi,
kas attiecas uz vina darbu. Linde apnemas aktivi
parraudzit kodeksa noteikto standartu ievérosanu.
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1.

Etika un atbilstiba The Linde Group

Kas més esam

The Linde Group ir pasaulé vadosais gazu un tehnologiju uznémums ar aptuveni 63 500 darbinieku,
kuri strada vairak neka 100 pasaules valstis. The Linde Group stratédijas mérkis ir uz ienakumiem
balstita izaugsme starptautiskas uznémejdarbibas paplasinasanai un progresivu produktu un
pakalpojumu ieviesanai.

Ko 3is kodekss nozimé katram darbiniekam?

Katram Linde darbiniekam, izmantojot kodeksu ka atskaites punktu, ir jazina un jaievéro standarti
un likumi, kas attiecas uz vina darbu. Kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem, direktoriem un
amatpersonam. Linde apnemas mudinat biznesa partnerus pienemt kodeksa noraditos standartus.
Kodeksa noraditie standarti ir jaievero visas mdsu uznémeéjdarbibas operacijas.

Kodekss nemaina Linde nodarbinatibas nosacijumus. Tas drizak palidz katram no mums saprast,
kas no mums ir ticis gaidits, lai parliecinatos par to, vai més vienmér rikojamies ar atbildibas izjitu
un godpratigi. Linde apnemas nepartraukti uzraudzit kodeksa noradito standartu ievérosanu. Ja
kodeksa noraditie standarti netiks ievéeroti, var tikt ierosinata disciplinarlieta, var atlaist no darba,
ka arT var tikt ierosinata kriminallieta vai civillieta.

Kade| Linde ir nepiecie$ams kodekss?

Kodeksa noraditie standarti nosaka, kadas attiecibas Linde apnemas uzturét ar klientiem,
piegadatajiem, valdibam, citiem uzpémumiem, t3s attieksmi pret apkartéjo vidi un cilvekiem. Sie
standarti sniedz skaidru prieksstatu par to, kada riciba noteiktos apstaklos no mums tiek gaidita, un
nodrosina to, ka tiek saglabata un uzlabota Linde reputacija. Linde Etikas kodeksa neievérosana var
radit organizacijai un tas darbiniekiem nopietnu Jaunumu - uznémumam, apkartéjai videi, cilvékiem
un reputacijai, pie ka més visi esam pielikusi pales, 1ai gutu pelnu. Turklat més varam tikt soditi,

un nopietnos noteikumu parkapumu gadijumos atseviskas personas var tikt pat ieslodzitas. It |oti
svarigi rikoties ar atbildibas izjutu, un korporativaja vidé, kas nepartraukti mainas, tam ir japieveérs
Joti liela uzmaniba.
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Ka Linde rapésies par Etikas kodeksa ievérosanu?

Linde Etikas kodeksam ir efektivi janovers risks, kas pastav visos The Linde Group uznémumos

un tas darbtbas regionos. Lai efektivi novérstu risku, kodeksam ir jabat ka atskaites punktam
visiem uznemuma darbiniekiem. Lai kodekss bUtu ka atskaites punkts, tas ir jaievero visos masu
uznémumos. Lai to realizéty, Linde vélas Tstenot kodeksa ilgtspéjibas programmu. Linde pieliks
visas pales, lai kodekss tiktu ievéerots, un veiks apmacibu par svarigiem étikas un jurisprudences
jautajumiem. STprogramma ir izstradata ar nolaku saglabat ticibu kodeksam un ripéties par to, lai
kodekss atbilstu eso3ajai situacijai visa uznémuma darbibas laika.

Vai kodeksa ir ietverti visi Linde standarti, politikas un prakses?

Kodeksa nevar detalizéti aprakstit visas Linde politikas, standartus vai prakses, kuras var attiecinat
uz kadu konkrétu gadtjumu. Ja ir vadlinijas vai standarti, kas tuvak izskaidro kadu kodeksa punktu,
kodeksa ir sniegtas norades par to, ka 51s vadlinijas vai standartus atrast. Vadlinijas, standarti,
politikas un informacijas avoti, uz kuriem teksta ir noraditas atsauces, neietilpst kodeksa.

Kada ir kodeksa uzbuve?

Linde Etikas kodekss ir izveidots t3, lai tas attélotu mdsu galveno ieintereséto pusu ceribas.
leinteresétas puses ir cilveki ar pastavigu interesi par msu kompaniju. Tie ir klienti, piegadataji un
tirgi - klienti, kas ir apmierinati un jatas saprasti; piegadataji, kas mds noverte, jo esam prasigi, tacu
godigi; tirgi, kuros més ienemam nozimigu lomu. Tie ir akcionari, kas sagaida, ka mUsu organizacija
maksimali palielinas vinu iequldijumu vértibu. Tie ir darbinieki, kas strada ar entuziasmu un
lepnumu, jo jatas prasmigi un vertigi. Tas ir art kopienas, kuras mums ir praktiska un pozitiva loma.
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Vai vaditajiem ir jaievéro augstaki standarti?
No cilvekiem, kuri ienem vadosu amatu vai kuri ir uzraudzibas loma, atkariba no vinu funkcijas
organizacija un attiecigajiem darba pienakumiem, tiek sagaidits, ka vini:

atbalstis un veicinas tadas darba vides izveidi, kura étiska uzvediba tiek atzita, novértéta un
uzskatita par paraugu;

nodrosinas to, ka vinu darbinieki un komandas izprot un ievero kodeksu un ka vinu darbiniekiem
un komandam ir iespéjas to dart;

atbalstis darbiniekus, kas uzdod jautajumus vai izsaka raizes par labas ticibas principa ievérosanu
attieciba uz étiskas dabas jautajumiem;

uzraudzis un nepartraukti Tstenos kodeksa noteiktos standartus;

sniegs labu paraugu un iedrosinas paréjos rikoties tapat.

Kuram kompanijam Sis kodekss ir saistoss?

Visam grupas kompanijam, filislem un kompanijam, kuras Linde kontrol€ vai par kuram tai ir vado3a
kontrole, ir jaievéro Linde Etikas kodekss. Kopuznémumos, par kuriem Linde nav kontroles, Linde
apnemas mudinat kopuznémuma partneri pienemt Linde Etikas kodeksa noteiktos standartus.

Vai kodekss aizstaj speka esosos attiecigas valsts likumus?

Linde veic uznéméjdarbibu visa pasaulé, tade| uznémuma darbiniekam ir jaievéro tas valsts

likumi, kura vins strada. Kodekss nosaka minimalos uzvedibas standartus, kas ir jaievero, stradajot
Linde. GadTjumos, kad attiecigas valsts likumi vai spéka esosas Linde politikas ir apgrutinosas
salidzinajuma ar musu kodeksu, ir jaievero attiecigas valsts likumi vai citas saistosas Linde politikas.
Ja jums nav skaidrs, kadi likumi un politikas attiecas uz josu darbu, 10dzu, konsultéjieties ar jusu
organizacijas vaditaju (line manager) vai juridisko nodalu.

Represijas aizliedzo3a politika
Linde nepielauj un strikti aizliedz represiju veiksanu pret jebkuru, kurs zino par jautajumiem vai
raizém attiectba uz Iabas tictbas principa ievérosanu.

Veértibas
Linde Etikas kodekss ir izstradats, lai radTtu un uzturétu uznémuma darbiniekos un direktoros étisku
godpratibu. L1dz ar to Etikas kodekss saskan ar Linde korporativo viziju, vérttbam un principiem.
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2.

The Linde Group godpratiguma politika

Stradajot The Linde Group, var but gadijumi, ka atseviskiem darbiniekiem rodas bazas par vinu
pasu vai uznemuma darbibu. Sados gadijumos darbinieki tiek aicinati dalities savas pardomas un
parrunat 50s jautajumus ar uznémuma vaditaju, pirms méginat noskaidrot savas bazas citada veida.
Ja nav iespéjams dalities pardomas vai parrunat savas rapes ar vaditaju, darbiniekam var rasties
pamatotas bazas par The Linde Group godpratiguma politiku.

Integrity Line

Interneta - Linde Group majaslapa
—> portals www.linde.com
Talrunis - Aréjo zvanu centrs
%
leks&jas un aréjas @ E-pasts - integrity@linde.com
ieinteresétas —
puses
Pasta - Integrity Line Facilitator
—> adrese Klosterhofstrasse 1
80331 Munich, Germany
\ Fakss - +49.89.35757-1003
™ B
d
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The Linde Group godpratiguma politika, ka aprakstits turpmak, ir botiska Linde étikas un atbilstibas
sastavdala un veids, ka iek3€jas, ta aréjas The Linde Group ieinteresétas puses var izteikt savas
baZas vai apgalvojumus par kadu jautajumu. The Linde Group godpratiguma politika darbosies
attiecigaja jurisdikcija vai uznémuma, ieverojot visas nepieciesamas prasibas konsultaciju
snieg3anai un apstiprinasanas proceddras atbilstosi saistosajiem attiecigas valsts likumiem. Jus
sanemsiet informaciju par to, kad un kur The Linde Group godpratiguma politika tiks ieviesta un
Tstenota jOsu organizacija. Godpratiguma politiku Tstenos Linde godpratiguma komiteja, kura ietilps

parstavji no Linde grupas korporativas komunikacijas, cilvekresursu, iek3éja audita un juridiskas

nodalas.
Linde godpratiguma komiteja -
Integrity grupas parstavji no korporativas
—> n Line komunikacijas, iekséja audita,
Facilitator cilvekresursu un juridiskas
nodalas.
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Darbiniekiem, kuriem bus jautajumi, vajadzigs padoms, vai tiem, kuri velas zinot par (iesp&jamu)
The Linde Group Etikas kodeksa neievérosanu, bis iespéja runat ar savu uznémuma vaditaju vai
uzraugu. Gadijuma, ja (iesp&jamie) Etikas kodeksa parkapumi bas saistiti ar uzraugu vai vaditaju,
darbiniekam bas tiestbas runat ar citu vaditaju vai ar cilvekresursu, iek3€ja audita vai juridiskas
nodalas parstavi.

Ja kada iemesla dée| darbinieks nevarés parrunat noteiktas bazas ar savu uznémuma vaditaju vai
ar kadu no ieprieks minétajiem cilvékiem vai ierédniem, vinam joprojam bus iespéja zinot par
savam bazam 24 stundas diennakti, septinas dienas nedé|a, izmantojot godpratiguma politiku, par
jautajumiem, kas ir saistiti ar gramatvedibu, iek3ejo gramatvedibas kontroli, auditiem, nepareizi
veiktiem maksajumiem, bankas operacijam un finansialiem parkapumiem, kad tiek skartas ne
tikai vietejas Linde struktdrvientbas intereses, bet arT vairaku Linde struktdrvienibu vai visas Linde
Group intereses. Pastav vairakas iespéjas, ka to dart:

izmantojot interneta portalu, kas ir speciali izveidots sudzibu sanemsanai;

izmantojot visa pasaulé pieejamu godpratiguma politikas telefonu, kuru vada tresas puses
kompanija, kas nodod s0s zvanus The Linde Group;

nosatot e-pastu uz sim nolukam izveidotu iesutni, kuru vada Integrity Line Facilitator -
integrity@linde.com.

nosatot véstuli Integrity Line Facilitator - Klosterhofstrasse 1, 80331 Munich, Germany.
nosatot faksu uz numuru +49.89.35757-1003.

leprieks minétas iesp&jas par jautajumu ierosinasanu, palidzibas sapemsanu vai zinosanu par
kadu notikumu nav vienigas. Darbinieki var ierosinat jautajumus, ligt palidzibu vai zinot par
kadu notikumu arT ka citadi. Sanemot darbinieka zinojumu, tas tiks registréts ipasa, konfidenciala
datubaze, tam tiks pieskirts atsevisks registracijas numurs, un ar to stradas Linde Integrity Line
Facilitator.

Sanemtais zinojums tiks apstradats saskana ar esoso procediru, kas ir izstradata godigai un atrai

zinojuma izvértésanai un [Emuma pazinosanai. Visi jautajumi, par kuriem tiks zinots Integrity Line
Facilitator, tiks izskatiti saskana ar datu aizsardzibas likumu. Linde nepielauj represiju veiksanu ne
pret vienu, kurs zino par bazam, balstoties uz labas ticibas principu.
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Linde tic, ka biznesa attiecibas, kas ir balstitas uz
atklatibu un uzticibu, no ka iegist abas puses, veicina
klientu, piegadataju un tirgu izaugsmi un labklajibu.
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Etisku [éEmumu pienemsana

Lai arT Linde Etikas kodeksa ir sniegts padoms, ka rikoties noteiktas situacijas, reizém jus joprojam
varat saubities, pienemot kadu lemumu. Sada gadijuma jums vajadzetu konsultéties ar savu
uznémuma vaditaju vai uzraugu.

Saja diagramma ir attéloti apsverumi, kas citiem cilvekiem ir palidzéjusi, pienemot lemumu. Tacu
tie nebdt nav izskirosi. Turklat josu juridiskas nodalas zinosie darbabiedri vienmér ir gatavi kopa ar
jums noskaidrot jebkuru intereséjosu jautajumu.

Linde tic, ka biznesa attiecibas, kas ir balstitas uz atklatibu un uzticibu, no ka iegst abas puses,
veicina klientu un tirgu pelnu un izaugsmi. Linde vienmeér cen3as saprast tas klientu un treso pusu
vajadzibas.

Turklat Linde rikojas taisnigi un godigi, vienmeér konkuréjot likumu robezas un cik vien energiski
iesp&jams.
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Gadijumos, kad ir jaatrisina étiski jautajumi, I0dzu, nemiet véra So diagrammu, lai
pienemtu pareizo lemumu:

Apzinieties, ka pirmaja vieta jums ir étisks jautajums.

Vai jums ir logts darit ko tadu, kas, péc jusu domam, varétu bt nepareizi?
Vai jus zinat par kada koléga, klienta vai piegadataja, iespéjams,
pretlikumigu vai neétisku ricibu?

RUpigi pardomajiet, pirms rikojaties:

Defingjiet jautajumu, ar kuru, péc josu domam, saskaraties. Vai tas
ir skaidri saprotams?

Pajautajiet sev, kade| tas sagada problémas?

Apsveriet, kadas jums ir rictbas iespéjas.

Izskatiet visus svarigos faktus un apsverumus.

Vai $is jautajums varétu skart vel kadu cilveku?

Lodziet padomu savam uznémuma vaditajam.

Pienemiet IEmumu, ka rikosieties:

Velreiz izlasiet Etikas kodeksu.

Vai ir kadi tiesiski vai ar naudu saistiti apsverumi?
Novértéjiet risku un ka to var péc iespéjas samazinat.

Ja esat pienémis [Emumu:

Pardomajiet, kadu rezonansi var radit jusu pienemtais [émums.

Vai jus ar prieku izskaidrotu savu ricibu uznémuma vaditajam, kolégiem,
gimenei un draugiem bez kauna vai apmulsuma?

Vai The Linde Group vadiba batu apmierinata, ja jusu lEmums paraditos
avize?

Pajautajiet sev ka starptautiska uznémuma darbiniekam, ka jasu lemums
tiktu novertéts globala konteksta?

Vai josu lemums joprojam ir tads pats?

Rikojieties:

Pazinojiet savu Iémumu un atbilstosi to logiski pamatojiet.
ParOpéjieties par to, lai standarta darbibas proceduras tiktu veiktas
nepieciesamas izmainas.
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4.

Darbs ar madsu klientiem, piegadatajiem un
tirgiem

4.1 Konkurence

Jautajuma batiba
Irizstradati konkurences un pretmonopola likumi, lai aizsargatu brivu un godigu konkurenci un
nodrosinatu to, ka visaugstakaja méra tiek ievérotas patérétaju intereses.
Sie likumi ir speka visas valstis, kuras Linde veic uznéméjdarbibu, un atseviski likumi tiek pieméroti
art arpus nacionalas jurisdikcijas robezam.

Padoms
Linde atbalsta energisku, likumigu un etisku konkurenci un visas valstis, kuras ta veic
uznémejdarbibu, rikojas atbilstosi visiem speka esosajiem konkurences vai pretmonopola
likumiem.

Turpmaka informacija
Pretkonkurences darbibam, pieméram, nelikumigu ligumu noslégsanai ar konkurentiem, ir Joti
smagas sekas:
- naudas sods I1dz pat 10 % apméra no grupas pasaules apgrozijuma;
- cietumsods personam, kas ir notiesatas par cenas noteiksanu;
- uznemuma klienti pret kompaniju var ierosinat prasibas zaudéjumu kompensacijas sanemsanai;
- tiek nodarits nopietns kaitéjums uznémuma reputacijai, kas var ietekmét uznémuma
akciju kursu.
Pat neapzinati veikti parkapumi var tikt sodti.

The Linde Group aizliedz jebkada veida konkurences likuma parkapumus.

Gadijumos, kad jums ir Saubas saistiba ar konkurences likuma jautajumiem, vienmér konsultéjieties
ar juridisko nodalu.
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PIEMERS // )asu uznémumam regiona pieder liela tirgus dala. s vélaties vél vairak
palielinat 5o dalu uz jusu lielaka konkurenta rékina. JUs izstradajat priekslikumu uznémuma
vaditajam, kura ierosinat samazinat cenas, lai apzinati izstumtu konkurentu no tirgus.

Rita kafijas pauzes laika jus parrunajat savu priekslikumu ar kol&gi. Vina norada, ka $ads
priekslikums var but negodigs un jums vajadzétu parliecinaties, ka tas ir likumigs. Ka jums
rkoties?

-> Jums vajadzétu par to parliecinaties, konsultéjoties ar juridisko nodalu. Gadijumos, kad
kompanijai ir liela tirgus dala, saskana ar likumu to var uzskatit par dominéjoso $aja tirgu. Tas
nozimé, ka kompanijai ir jaievéro papildu noteikumi par to, ka ta drikst darboties attiecigaja
tirgd. Kompanijai ir jabut 1pasi uzmanigai, nosakot cenu saviem produktiem. Jisu gadijuma
jums ir jarikojas |oti piesardzigi, izmantojot ietekmi tirgQ, lai izstumtu citus konkurentus no
tirgus, jo varas iestades to var uzskatit par Jaunpratigu ietekmes izmanto3anu.

PIEMERS // Tirdzniecibas asociacijas sanaksmé jasu konkurenta parstavis piedava jums
apmainities ar informaciju par cenu paaugstinasanu. Vai jums vajadzétu apmainities ar sadu
informaciju?

-> N&. Sarunasanas ar konkurentiem var tikt izskaidrota ka slepena vienosanas, tadéjadi
kaitejot tirgum, tadé| jums vienmér ir jabut piesardzigam, runajot vai apmainoties ar
informaciju ar konkurentiem. Sados gadijumos apmainisanas ar informaciju par cenu
noteiksanu var tikt uzskatita par tieSu konkurences likumu parkapsanu. Laipni noraidiet
piedavajumu un pierakstiet, ka jos noraidijat konkurenta tuvosanas méginajumu.
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Linde vienmeér censas saprast tas klientu, piegadataju
un treso pusu vajadzibas. Turklat Linde rkojas taisnigi
un godigi, vienmeér konkuréjot likumu robezas un cik
vien energiski iespéjams.
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4.2 Starptautiska tirdznieciba

Jau

tajuma batiba

Visas valstis requlé produktu eksportu un importu. Eksporta kontroles noteikumi attiecas uz
visiem darfjumiem ar treSajam pusém un starp saistitam kompanijam, un tie tiek pieméroti aiz
starptautiskajam robezam.

Atseviski produkti, programmatdra un informacija nevar tikt tiesa vai netiesa veida eksportéti uz
noteiktam valstim.

Padoms
Linde apnemas ievérot un atbalstt visus likumus un noteikumus, kas nosaka to, ka kompanijam ir

Tur

atlauts eksportét un importét produktus, pakalpojumus un informaciju uz jebkuru pasaules dalu.
The Linde Group apnemas izveidot un uzturét tirdzniecibas atbilstibas programmu.

pmaka informacija

Veicot uznéméjdarbibu ar valstim, personam vai organizacijam, kuram ir eksporta vai
importa embargo, ir jaievéro dazadi ierobezojumi, vai arT $3da veida uznémejdarbiba var
bt pilniba aizliegta.

Par parkapumiem var tikt pieméroti nopietni sodi, tostarp naudas sodi, un privatpersonu
parkapumu gadijuma var tikt piemérots pat ieslodzijums.

PIEMERS // Ar jums kontaktéjas klients, kas vélas eksportét razosanas sastavdalas uz valsti,
kurai ANO ir noteikusi embargo. Klients So operaciju vélas veikt atri un izpildit pasttijumu
tuvakajas dienas, tade| jauta, vai jus varat [1dz minimumam samazinat ar pasotijumu un
rekinu izrakstisanu saistitas formalitates. Ka jums rikoties?

-> ANO embargo, ka arT atsevisku valstu likumi, kas nosaka Sos embargo, var paredzét to, ka
eksporta licence var tikt sanemta pirms precu nosutisanas, vai ari pilniba aizliegt $adu precu
nosttisanu atkariba no produktu Tpasibam, klienta identitates, galigo precu realizésanas
termina un precu realizésanas valsts. Pirms dodat atbildi potencialajam klientam,
konsultéjieties ar juridisko nodalu.
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4.3 Darbs ar valdibam

Jautajuma batiba
Ir japievers 1pasa uzmaniba:
- stradajot ar valdibu ka pasutitaju vai
- stradajot ar valdibai paklautu regulatoru;
Parkapjot noteikumus, kas ir saistosi $aja gadijuma, var tikt piemérotas bargas sankcijas.

Padoms
Linde darbiniekiem, veicot $adus darijumus, ir jardpéjas par to, lai nepaklautu Linde nevajadzigam
riskam.
Jebkadai informacijai, kas tiek sniegta valdibai ka pasutitajam vai ka requlatoram, ir jabut patiesai
un precizai, un tai ir efektivi jaaizsarga Linde likumigas intereses.
Juridiska nodala jums var sniegt padomu par jusu darfjumiem ar jebkuru valdibai pak|autu
requlatoru.

PIEMERS // )us sanemat véstuli no valdibas, kura tiek lGgts noteikta laika perioda sniegt
informaciju par Linde Group. Ka jums rikoties?

- Linde vienmér censas izpildit valdibas lugumu par informacijas sniegsanu. Jums
nekavéjoties vajadzétu informét savu uznémuma vaditaju par sanemto véstuli vai sazinaties
ar juridisko nodalu, lai izlemtu, ka rikoties ar So l[agumu.
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4.4 Masu produkti

Jautajuma batiba
Daudzi Linde produkti tiek rupigi kontroléti, galvenokart tapéc, ka tie tiek izmantoti tadas
rupniecibas vai darbibas nozarés ka veselibas aprupe.

Padoms
Linde attista inovativus risindjumus un razo sarezgitus produktus, kas apmierina masu klientu
individualas vajadzibas.
Linde veic izpéti, attista idejas un strada to cilveku laba, kas izmanto musu produktus.
Linde polas nodrosinat to, ka musu produkti ir izgatavoti atbilstosi augstakajiem standartiem,
ieverojot drosibas, veselibas, apkartéjas vides un kvalitates politiku (SHEQ).

Turpmaka informacija
Lai iequtu papildu informaciju par medicinas produktu razo3anas noteikumiem vai drosibas,
veselibas, apkartéjas vides un kvalitates politiku, apmeklgjiet masu majaslapu.

PIEMERS // )is uzzinat, ka The Linde Group, iesp&jams, piegada gazi, kam nav sanemta
atbilstosa atlauja. Ka jums rikoties?

- Jums ir nekavejoties jasazinas ar savu vaditaju un japarruna, vaiir nepieciesams
sazinaties ar drosibas, veselibas, apkartéjas vides un kvalitates politikas vai veselibas
aprapes un drosibas vaditaju, lai tiktu sanemta atbilstosa atlauja.
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4.5 Etiski iepirkumi

Jautajuma batiba

- Linde piegadataji iepem nozimigu lomu uznémuma spéja stradat un sniegt klientiem produktus un
pakalpojumus.
MUsu aréjas ieinteresétas puses rapigi noverte, vai Linde piegadataju darbiba ir étiska, jo ta var
ietekmet to, ka Linde tiek uztverta.

Padoms
Linde izvélas piegadatajus rupigi un péc to nopelniem.
Linde pieprasa tas piegadatajiem pildit likumu prasibas un rikoties atbilstosi
Linde Etikas kodeksam.
Linde sagaida, ka tas piegadataji aktivi sadarbosies, lai sasniegtu drosibas, veselibas, apkartejas
vides un kvalitates politikas mérkus.

PIEMERS // )is uzzinat, ka piegadatajam nav ierikota atkritumu apsaimniekosanas sistéma
un, iesp&jams, noplust bistamas vielas. K3 jums rikoties?

-> Parrunajiet savas bazas ar jusu uznémuma vaditaju un sazinieties ar apgades nodalas
atbildigo vaditaju, lai péc iespéjas atrak tiktu iertkota atkritumu apsaimniekosanas sistéma.
Jums vajadzétu apsvert art iespéju konsultéties par 0 jautajumu ar SHEQ nodalu.
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4.6 Reklama

Jau

tajuma batiba

Linde reputacija ir Joti svariga.

Lai palidzétu nodrosinat masu klientu nepartrauktu uzticibu, marketinga, reklamas un pardosanas
darbtbam ir jaraksturo musu piedavajumi likumigi, godigi un patiesi.

Linde tirdzniecibas zimes ir jaizmanto konsekventi un piemeérota veida, lai nepielautu mosu
likumigo tiesibu zaudésanu.

Padoms

Ja Linde klients vai piegadatajs vélas izmantot Linde nosaukumu vai logotipu sava reklama, $ada
iespéja vispirms ir jaizverté regiona struktdrvienibas vai grupas komunikaciju nodalai.

Visas oficialas reklamas un pardosanas veicinasanas kampanas ir jaapstiprina korporativas
komunikacijas vai regiona komunikacijas nodalas vaditajam.

Kategoriski aizliegts veikt viltus un maldino3as darbibas.

Plasaku informaciju j0s varat atrast sadala One Voice Policy Linde Group intraneta vai sanemt
Komunikacijas nodala.

PIEMERS // )Us uzzinat, ka reklamas kampana ir izteikti nepatiesi apgalvojumi par Linde
produktiem, un maldino3a veida tiek noniecinats konkurenta produkts. Ka jums rikoties?

-> Sazinieties ar uznémuma komunikaciju nodalu, lai sapemtu padomu, ka rikoties.
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Linde akcionari vélas, lai mdsu organizacija péc
iespéjas palielina vinu iequldijumu vértibu. Linde
vienmer censas izradit ripes par tas resursu un aktivu
izmantoSanu, un informacija par Linde operacijam un
darbibu, ka art zinojumi par tam vienmeér ir pieejami,
pareizi un caurredzami.
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5.

Darbs ar musu akcionariem

5.1 Finansu parskatu iesniegsana un komunikacija

Jautajuma batiba

- Akcionari, finan3u analitiki, kreditori, aizdevéji un citi sabiedribas locek|i pajaujas uz Linde, ka ta
sniegs dro3as zinas par uznémuma operacijam, darbibu un nakotnes perspektivam.
Uzticamiba kompanijai Linde tiek Tpasi novértéta péc tas parskatu, uzskaites un finansu parskatu
ticamibas.
Nepareizu un nepilnigu datu ierakstu veik3ana var tikt izskaidrota ka finan3u parkapums vai
krapsana.

Padoms
Linde apnemas ieviest un veikt efektivu uznemejdarbibas kontroli, lai nodro3inatu to, ka finansu
parskati ir lietisks pamats turpmakajam darbam.
Visiem Linde darbiniekiem ir janodrosina uznémeéjdarbibas informacijas zinojumu - datorraksta, uz
papira vai jebkura cita formata - pareiziba, patiesums un iesniegsana noteikta termina.
Visiem sabiedribas locekliem ir vienadas tiesibas iequt vienu un to padu, patiesu un pareizu
informaciju par Linde.
Visi investoru kopienas pieprasijumi ir jaadresé investoru attiecibu nodalai. Darbinieki nedrikst
atbildet uz investoru kopienas vai zurnalistu jautajumiem.

PIEMERS // Jasu komandas gada beigu rezultati ir labaki par budzeta paredzétajiem. Dala no
jaunam iekartam tiks nopirkta un piegadata nakama gada sakuma. Jasu ripnicas vaditajs ir
jautajis, vai rékinu par iekartam var samaksat no 53 gada budzeta. Vai tas ir iesp&jams?

- $aja gadijuma budieta stavoklis nav batisks. Gadijuma, kad preces vai pakalpojumi nav
sanemti vai piegadati, saistibas nedrikst tikt uzraditas.
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5.2 lek3gjie darfjumi

Jautajuma batiba

- Likumi par iek3gjiem darjumiem aizliedz cilvekiem veikt tirdzniecibas darijumus par svarigas
informacijas ieqdsanu sava vai citu personu labuma gasanai, pirms ta tiek darita zinama tirga.
lekséjie darfjumi parasti notiek tad, kad organizacijas loceklis vai saistita puse tirgojas ar akcijam
vai citiem vértspapiriem, ka pamata ir materials, nepubliskota informacija, ko organizacijas loceklis
iequvis sava darba vieta, kas ir nozagta vai citadi nelikumigi piesavinata.

Padoms
Linde ir ciesi apnémusies atbalstit godigus un atvértus vértspapiru (akciju vai fondu) tirgus
visa pasaule.
Linde darbiniekiem, tapat ka paréejiem cilvekiem, ir aizliegts slégt dartjumus par akcijam vai citiem
vertspapiriem, kas pieder Linde, jebkurai publiski kotétai The Linde Group kompanijai vai kadai
citai kompanijai, balstoties uz ieksé&jo informaciju, kas ir iegita darba vieta.
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PIEMERS // )asu bralim pieder dazas Linde Group akcijas, un jis zinat, ka vins gatavojas tas
pardot. JUs zinat, ka Linde Group ceturk$na rezultati, kas driz tiks dariti zinami, ir |oti labi. Jas
vélaties ieteikt bralim nepardot akcijas Iidz bridim, kad tiks pazinoti ceturksna rezultati. Ka
jums rikoties?

-> Visa jusu riaba esosa informacija par gaidamajiem ceturkSna rezultatiem, péc visu finansu
requlatoru domam, tiek uzskatita par konfidencialu un tadu, kas var ietekmét vértspapiru
kursu. Jis nekad nevienai The Linde Group nepiederosai personai nedrikstat atklat sadu
informaciju. Ja esat izlemis dart So informaciju zinamu savam bralim, tas var tikt uzskatits par
kriminalparkapumu, kas var skart ne tikai jus, bet art jusu brali un The Linde Group.

PIEMERS // )is stradajat pie projekta, kura dé| jus varat pieklat |oti detalizétai finansu
informacijai par gaidamajiem grupas rezultatiem. Parasti jums nav pieejas

sadai informacijai. JUs zinat, ka pagaidam nepastav nekadi ierobeZojumi, kas varétu atturét
jUs no tirgosanas ar Linde akcijam, tacu, ta ka jums tagad ir pieeja detalizétai finansu
informacijai, jus $aubaties par to, vai varat tirgoties ar Linde akcijam. Ka jums rikoties?

-> Par 50 jautajumu jums vajadzétu konsultéties ar juridisko nodalu un I1dz tam laikam
neveikt nekadus darijumus ar akcijam. Informacija, kurai tagad jums ir pieeja, var nozimét art
to, ka jums vispar nav atlauts veikts darijumus ar Linde akcijam.
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5.3 Uznémuma noslépumu sargasana

Jau

tajuma batiba

Linde intelektualais 1pasums ir tas konkurétspéjas starakmens.

Linde konfidenciala informacija ir |oti svariga, lai kompanija varétu gt panakumus.
Inovativi produkti un risinajumi ir svarigi nepartrauktai Linde izaugsmei.

Linde rada vertigas, sabiedribai neatklatas idejas, stratégijas un citu biznesa informaciju,
pieméram, intelektualo Tpasumu, kas tai pieder un ir jaaizsarga.

Piesavinoties tresas personas konfidencialu informaciju, Linde un tas darbinieki var tikt
paklauti riskam.

Konfidencialu informaciju aizsarga dazadi likumi.

Padoms

Darbiniekiem ir atbilstosi jarikojas, lai sargatu Linde konfidencialo informaciju, kas ir to riciba.
Linde neizmantos konfidencialo informaciju, kas pieder citam kompanijam.

Visi darbinieku vai tre5o pusu izgudrojumi, kas tiek nodoti Linde riciba, ir atbilstosi

juridiski jaaizsarga.

Par licencém Linde patentiem vai zinagsanam ir javienojas, un tas ir jaizsniedz tikai saskana ar
grupas juridisko nodalu un uznémuma vadibu.

Visiem darbiniekiem ir jaciena citiem piedero3a, konfidenciala informacija.
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PIEMERS // Viena no jasu komandas loceklém nesen ir pievienojusies The Linde Group no
konkurenta uznémuma. Vina vélas sniegt jums konfidencialu marketinga informaciju, kas
bija vinas riciba, stradajot pie konkurenta. Vai jis varat pienemt so informaciju?

-> Né! Tas batu Etikas kodeksa parkapums. Jisu komandas loceklei ir pienakums pret
ieprieksejo darba devéju aizsargat vinam piederoso konfidencialo informaciju. Ja vina
sniegs jums o informaciju, tad art josu pienakums bs aizsargat konkurenta konfidencialo
informaciju un neizmantot to Linde labuma gdsanai.

PIEMERS // )is tikko esat iesniedzis piedavajumu jaunam uzpémumam ar jaunu potencialo
klientu. Potencialais klients jums zvana, lai vienotos par tiksanos. Tiksanas reizé klients jums
pasniedz kopiju ar jusu lielaka konkurenta piedavajumu tam pasam uznémumam un l0dz
jums uzlabot jasu piedavajumu. Ka jums rikoties?

- Uzreiz zvaniet juridiskajai nodalai. Jums nevajadzétu izmantot So informaciju, pirms
neesat parliecingjies, vai to drikstat darit. Atkariba no piedavajuma nosacijumiem jisu
konkurenta izteiktais piedavajums var bat konfidencials. Ja konkurenta piedavajums ir
konfidencials, jums nav tiesibu to izmantot. Atkariba no piedavajuma nosacijumiem jums var
but jaatdod konkurenta piedavajums uzreiz atpakal klientam.
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5.4 Uznémuma aktivu sargasana

Jautajuma batiba

- Linde uznemuma aktivi fiziska un netaustama veida ir paredzeti tam, lai palidzétu darbiniekiem
sasniegt biznesa mérkus.
Bojati, nozagti, Jaunpratigi izmantoti vai izskiesti uznémuma aktivi mums visiem rada aizvainojumu
un ietekmeé Linde darbibas un finansu rezultatus.

Padoms
Uznémuma aktivi ir jaizmanto tikai likumigajiem uznéméjdarbibas méerkiem.
Reizém darbinieki drikst izmantot uzpémuma resursus, pieméram, fotokopésanas masinu vai
talruni, personiskam vajadzibam, ja tas batiski nepalielina izmaksas, ir darbinieki, kas nejatas
apmulsusi vai neérti un ievéro pavisam citus Linde standartus (skatit Linde informacijas
pakalpojumu piek|uves noteikumus). Ar 5o vietéjas politikas, kas atlauj noteiktu Linde iekartu
izmantosanu, netiek mainttas.
Darbiniekiem ir jaizmanto IT aktivi saskana ar informacijas pakalpojumu politiku.

PIEMERS // Man majas ir cementa maisitajs, kuru es vélos izirét savam tévam. Vai es varu
izmantot Linde Group kravas automasinu, lai nogadatu cementa maisitaju pie sava téva?
- NEé. Linde transportlidzekli (un So transportlidzek|u apdrosinasana) ir paredzéti
izmantosanai tikai Linde uznéméjdarbibas vajadzibam, nevis citiem mérkiem.
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Linde uznémuma Tpasums — gan materiala, gan
nemateriala forma - ir paredzéts tam, lai sniegtu
darbiniekiem atbalstu komercdarbibas mérku
sasniegsana.
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Linde censas izveidot drosu darba vidi visiem tas
darbiniekiem un radit tas darbiniekos entuziasmu un
lepnumu, jo vini tiek novertéti un jatas prasmigi.
Linde vienmeér strada ar arodbiedribam, darba
padomém vai citam iestadém, kuras darbinieki
kolektivi izvélas sevis parstavésanai attiecigo likumu
robezas, ieverojot labas ticibas principu.
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6.

Darbs ar musu darbiniekiem

6.1 Interesu konflikti

Jautajuma batiba
Izvairisanas no situacijam vai prasme rikoties situacijas, kuras darbinieka intereses var ietekmét
vina spéju pienemt objektivus lemumus uznémuma varda.
Interesu konflikti rada Saubas par pienemto uznémeéjdarbibas [emumu kvalitati un tas personas
godpratigumu, kas ir pienémusi $o0 lemumu.

Padoms
No interesu konfliktiem vai pat no aizdomam par interedu konfliktu vienmer ir jaizvairas.
Ja no konflikta nevar izvairtties, ar to ir uzmanigi jatiek gala.
Katram darbiniekam ir jainformé vaditajs par skietamu vai neapsaubamu interesu konflikta
esamibu un jastrada ar vaditaju, lai to parrunatu, dokumentétu un tiktu ar 3o konfliktu gala.

PIEMERS // JUs esat lidz pusei pabeidzis projektu par jauna The Linde Group bivlaukuma
celtniecibu jasu valsti. Pédéja bridi apaksuznéméjs lauz ligumu, un vina veiktais darbs ir tik
sarezqits, ka varétu paiet vairak ménesi, [1dz tiku atrasts jauns apaksuznéméjs. Jisu masicai
pieder kompanija, kas nekavéjoties varétu veikt $o darbu. Vai jus varat noslégt ligumu ar
savas masicas kompaniju par 53 darba veiksanu?

-> Noligstot savu masicu sa darba veiksanai, no malas varétu izskatities, ka jus

esat bijis neobjektivs, dodot darbu radiniekam. Tadé| jums vajadzétu informét savu
uznémuma vaditaju par masicas biznesu un lagt, lai Emuma pienemsana par jauno Linde
apaksuznéméju tiek uzticéta citai personai. Tadgjadi ir iespéjams pienemt objektivu |Emumu
par to, vai slégt ligumu ar jusu masicu, un izvairities no iespéjama interesu konflikta.
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6.2 Kukulo3ana

Jautajuma batiba
Kukulo3ana ir kaut ka vértiga dosana citai personai vai pienem3sana no kadas personas tiesa
vai netiesa veida, kas ir ka pamudinajums gt labumu vai ietekmi apmaina pret godigumu un
godpratigumu.

Padoms
Linde aizliedz kukulosanu jebkura tas forma.
Darbinieki nekad nedrikst tie3a vai netie3a veida dot vai pienemt kukuli jebkura ta forma.
Tresajam pusém, kas darbojas Linde vards, ir aizliegts dot un pienemt kukujus gan tiesa, gan
netie3a veida.

PIEMERS // )us vadat norékinus ar jaunu potencialu Linde klientu, un klients jums ir
|0dzis palielinat piedavajuma cenu par 100 000 eiro. Péc tam vins lUdz, lai jUs, sanemot
rékina maksajumu, iequldat 100 000 eiro kodéta bankas konta Lielajas Kaimanu salas. Jus
baidaties, ka klients nepiedavas noslégt ligumu ar jasu kompaniju, ja jis neizpildisiet vina
[Ggumu. Ka jums rikoties?

- Jums ir laipni japaskaidro, ka $ada riciba ir pret Linde Etikas kodeksa noteikumiem, jo ta
batu komisijas nauda vai kukulis, un sada riciba batu pretlikumiga.

PIEMERS // )is esat atbildigs par biroja materialu iepirkumiem. Uznémuma tirdzniecibas
parstavis, no ka jus pérkat materialus, piedava jums aploksni ar 100 ASV dolariem, lai
paraditu, ka noveérté jasu uzticibu vina parstavétajai kompanijai. Ka jums rikoties?

- Jums ir laipni jaatsakas pienemt aploksni un japaskaidro, ka sanemt atlidzibu no Linde
piegadatajiem ir pret Linde Etikas kodeksa noteikumiem.
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6.3 Davanas un izklaide

Jau

tajuma batiba

Davanu pasniegsana, sanemsana un izklaide var veicinat sapratni un labvelibu ikdienas
uznémeéjdarbibas vide.

RTkojoties nepareizi, davanas un izklaides var graut apkartéjo cilvéku palavibu un uzticiby,
pienemot biznesa lemumus un vadot The Linde Group.

Davanu pasniegsana un sanemsang, un izklaides pasakumu rikosana var bat arm negodiga
attieksme pret paréjam ieinteresétajam pusem.

Padoms

Davanu un izklaides politika var bt noderiga josu bizness, ta funkcijas un regiona. Jums t3
butu japarskata un jarkojas saskana ar politiku, kas jums ir jaieveéro.

PIEMERS // JUs vélaties pasniegt balvu klientam Kina Jaunaja gada. Tradicija ir pasniegt
skaidras naudas summu sarkana aploksné. Vai jus varat sadi rikoties?

-> Parasti aploksnes ar naudu pasnieg3ana valdibas amatpersonai tiktu uzskatita par
pretlikumigu un Linde Etikas kodeksa parkapsanu. Pirms kadam dodat naudu, nemaz
nerunajot par valdibas amatpersonu, jums ir jabat parliecinatam, ka josu pasniegta davana
atbilst davanu un izklaides politikai, kas ir jaievéro jasu biznesa vai ta funkcijas. Ja péc
iepazisanas ar attiecigo politiku jums vél ir kadas 3aubas, konsultgjieties ar savu vaditaju.



36  FEtikas kodekss

6.4 Datu aizsardziba

Jautajuma batiba
To, ka uznémums var iegut un izmantot darbinieku, klientu, piegadataju un citu treSo pusu privatos
datus, nosaka likumi.
Neieverojot Sos likumus, jo 1pasi ES, var tikt piemérotas kriminalas sankcijas.

Padoms
Linde ir apnémusies aizsargat tas darbinieku, klientu, piegadataju un citu pusu privatos datus.
Linde iequst, apkopo, apstrada, izmanto un saglaba tikai tos privatos datus, kas ir nepieciesami
efektivai Linde darbibai vai kas ir nepieciesami, ievérojot likuma prasibas.

PIEMERS // )is talit pabeigsiet privato klientu informacijas parsatisanas procesu uz aréju
pakalpojumu nodro3inataju. Kads no jusu kolégiem izsaka aizdomas, vai $ada riciba nav
pretruna ar datu aizsardzibu, parsutot lielu daudzumu privato datu arpus uzpémuma. JGs
nevélaties atlikt datu parsttisanas pabeigsanu. Ka jums rikoties?

- Privato datu parsutisana tresajai pusei ir javeic Joti apdomigi. The Linde Group ir jaievéro
datu aizsardzibas noteikumi un likumi par $3du datu parsutisanu. Vienalga, uz cik ilgu

tiks atlikta josu darba pabeigSana, jums vajadzétu parbaudit situaciju, konsultéjoties ar
juridisko nodalu, lai parliecinatos, ka klientu dati tiek izmantoti pareizi un aizsargati $adas
parsutisanas laika.
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6.5 Drosibas, veselibas, apkart&jas vides un kvalitates politika

Jau

tajuma batiba

MUsu vizija ir: “Linde grupa nevélas radit kaitejumu cilvekiem vai apkartéjai videi.”

Drosiba, veseliba, ripes par apkartéjo vidi un kvalitati ir katras Linde veiktas uznémeéjdarbibas
prieksnosacijumi.

Més uznemamies pilnu atbildibu par drodibu, veselibu, apkartéjo vidi un kvalitati.

Visu lTmenu vaditaji uzskatami parada lideru spéjas.

Uznemuma vadlinijas ir izklastitas The Linde Group drosibas, veselibas, apkartéjas vides un
kvalitates politika.

Padoms

Linde tiecas radit un uzturét drodu, aizsargatu un veselibai nekaitigu darba vidi.

Mums nav augstakas prioritates par mosu darbinieku, klientu, piegadataju un vietéjo kopienu
drosibu, veselibu un aizsardzibu.

Nemainigi pozitiva attieksme un nepartraukts uzlabojums 3ajas jomas ir mdsu uznémuma

pamatmeérki, kas tiek uzskatiti par svarigu visu uznéméjdarbibas procesu un programmu iezimi.

PIEMERS // Jums ladz izpildit uzdevumu, kura veik3anas laika ir jalieto individualie
aizsarglidzekli. JUs esat atstajis savus individualos aizsarglidzek|us cita €ka, un paveicamais
darbs ir neliels un prasitu mazak laika, neka individualo aizsarglidzek|u atnesana. Ka jums
rkoties?

- Jums vienmér ir jalieto individualie aizsarglidzekli, neskatoties uz to, cik neérti jus ar
tiem jutaties. Drosibas, veselibas, apkartéjas vides un kvalitates politiku veido 100 % jdsu
uzvediba, 100 % iequlditais laiks.
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6.6 Cilvektiesibas

Jautajuma batiba
- ANO Generala Asambleja ir pienemusi un pasludinajusi Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju.
Starptautiskas cilvéktiesibu hartas pamatprincipi ir pienemti lielakaja dala pasaules valstu, un tie
attélo sabiedribas un starpvalstu ceribas.
Deklaracija minétie principi ietver:
- tiesibas uz cienu (1. pants);
- diskriminacijas un uzmaksanas aizlieqgumu (2. pants);
- tiesibas uz personas neaizskaramibu (3. pants);
- verdzibas un nebrives aizliegumu (4. pants);
- tiestbas uz miermiligu sapulcu un asociaciju brivibu (20. pants).

Padoms
Linde atbalsta cilvéktiesibu aizsardzibu un veicingsanu.

PIEMERS // )is uzzinat, ka pieqadatajs, iespéjams, izmanto bérnu darbaspéku, lai attistitu
razo$anas produkta sastavdalas, ko pardod The Linde Group. K3 jums rikoties?

-> Sazinieties ar grupas apgades nodalu, informéjiet par radusos situaciju un atstajiet
jautajuma risinasanu nodalas darbinieku zina.
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6.7 lzturésanas citam pret citu

Jautajuma batiba

- Linde ir globala méroga uznémums ar aptuveni 63 500 darbinieku, un tas darbojas vairak
neka 100 valstTs visa pasaulé.
Linde spéks ir tas cilvéku dazadiba.
Likumi un noteikumi nosaka to, ka Linde ir jaizturas pret saviem darbiniekiem katra valsti, kura
Linde veic uznéméjdarbibu.

Padoms
Linde vélas veicinat tadas darbavietas izveidi, kas ir drosa un balstita uz godigas
nodarbinatibas politiku.
Linde ciena katra darbinieka tiestbas un godu.
Linde tic, ka katram darbiniekam ir tiesibas uz godigu attieksmi, pieklajibu un cienu.
Linde aizliedz pretlikumigu diskriminaciju, cietsirdigu izturésanos vai uzmaksanos jebkura forma.

PIEMERS // )is vélaties piepemt darba jaunu komandas locekli amata, kura pienakumos
ietilpst celosana uz dazadam valstim. Lidz Sim labakais kandidats uz So amatu ir kada
sieviete. JUs zinat, ka dazas valstis biznesmeniem nepatik kartot darjumus ar biznesa
sievietém un tas var ietekmét Linde uznéméjdarbibu. Ka jums rikoties?

- JUs nevarat izsl&gt labako kandidati vinas dzimuma dé]. Sis batu likuma un Linde Etikas
kodeksa parkapums. Linde vienmér vélas pienemt darba vislabako kandidatu attiecigajam
amatam.
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Linde ienem praktisku, konstruktivu un pozitivu lomu
kopienas, kuras ta strada.



Etikas kodekss 41

/.

Darbs ar kopienam un sabiedribu

7.1 Korporativa atbildiba

Jautajuma batiba

- Linde korporativas atbildibas filozofija ir balstita uz uznémuma viziju, vértibam un principiem:
uzskatami paradit atbildigu izturésanos un ricibu citam pret citu, mdsu kopienam un masu
apkartéjo vidi.
Linde strada, ievérojot skaidru korporativas atbildibas stratégiju.
Linde izturas ar atbildibas izjutu pret ieinteresétajam pusém - katra regionalaja uznémuma
struktdrvientba visa pasaulé.

Padoms
Linde attista tehnologijas un produktus, kas dod labumu klientam, un ir ilgtspéjigi.
Més aktivi atbalstam izglitibas un izpétes projektus, kas ir saistiti ar misu pamatdarbibas jomam.
Més uzskatami paradam ieinteresétajam pusém, ka uz mums var palauties, requlari izdodot
zinojumus par korporativo atbildibu.

PIEMERS // Arjums ir sazingjies iesp&jamais klients un 1adz sitkaku informaciju par Linde
korporativas atbildibas novertéjumu. Ka jums rikoties?

-> Sazinieties ar grupas korporativas atbildibas nodalu.
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7.2 Politiska darbiba

Jautajuma batiba
Ir valstis, kuras pastav likumi, kas nosaka stingrus ierobeZojumus par kompaniju ziedojumiem
politiskajam partijam un to kandidatiem.
Par 50 likumu parkapsanu var tikt pieméroti nopietni sodi, pieméram, soda nauda un privatpersonu
parkapumu gadijuma art ieslodzijums.

Padoms
Linde darbinieki nedrikst veikt tiesus vai netiesus ziedojumus politisko partiju kandidatiem, biroju
Tpasniekiem vai politiskajam partijam Linde varda, ja vien atbilstosa limena vadiba nav devusi
rakstveida rkojumu par $adu ziedojumu veiksanu.

PIEMERS // )is sanemat uzaicinajumu apmeklét lidzeklu vaksanas pusdienas vietéjam
politikim. Bilete uz S0 pasakumu maksa ievérojamu naudas summu. K3 jums rikoties?

- Tas, ka jos apmeklgjat 8Ts vakarinas, var tikt uzskatits par The Linde Group atbalstu
vietéjam politikim. Jums ir jarikojas piesardzigi, pienemot $adu ieldgumu, un pirms samaksas
veiksanas jakonsultgjas ar savu vaditaju.
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